REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIAGAO LATINO-AMERICANA DE ADVOCACIAS E
PROCURADORIAS DE ESTADO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.

A Associacdo Latino-Americana de Advocacias e Procuradorias de Estado (ALAP), criada
em 7 de marg¢o de 2018, é um mecanismo de cooperacdo interinstitucional entre suas
Partes, sem fins lucrativos nem personalidade juridica, que se regerd por seu Estatuto,
pelo presente Regimento Interno e pelas deliberagdes que sejam emitidas de acordo
com o artigo 11 do referido Estatuto.

Artigo 2.

Este Regimento tem por objeto regular as fun¢des da Associacdo e de seus 6rgaos, 0s
direitos e deveres de seus membros, bem como coordenar os eventos e as respectivas
atividades, a fim de cumprir os objetivos estabelecidos em seus Estatutos.

Artigo 3.

O domicilio da Presidéncia serd a sede da ALAP durante o exercicio de suas funcgdes,
podendo celebrar-se as Assembleias Gerais na referida sede ou no local que as Partes
estabelecam em sessdo ordindria ou extraordinaria, podendo, inclusive, celebrar-se de
forma virtual.

CAPITULOII
DA INCORPORACAO DE
NOVOS MEMBROS E SUSPENSAO

Artigo 4.

Toda solicitacdo para integrar a Associacdo devera ser apreciada, nos termos dos artigos
3.2, alinea a, e 3.4, alinea a, do Estatuto, em reunido da Assembleia Geral, mediante
prévia verificacdo, pela Secretaria-Geral, da manifestacdo expressa de adesdo do
requerente ao Estatuto da ALAP, ao presente Regulamento e a outras disposi¢cdes que
venham a ser expedidas no ambito da prépria Associacao.

Artigo 5.

A Secretaria-Geral, apods verificar a adesdo do requerente a normativa da Associacdo,
bem como a inexisténcia de oposicao de qualquer das Partes a sua admissao como Parte,
devera emitir o respectivo parecer, para que a Assembleia Geral delibere sobre sua
aceitagao ou rejeicao.



Artigo 6.

Admitida a solicitacdo, a Secretaria-Geral procedera ao registro e a incorporacdo do
requerente como membro da ALAP, o que ficard formalizado na resolucao
correspondente, sendo a instituicdo requerente notificada da decisdo da Assembleia
Geral.

Artigo 7.

Em caso de indeferimento do ingresso da instituicdo requerente, a Secretaria-Geral
notificard a instituicdo interessada acerca da decisdo da Assembleia Geral no prazo de
quinze (15) dias corridos.

Artigo 8.

As Partes poderdo renunciar a condicdo de membros da Associa¢cdo mediante notificacdo
escrita dirigida ao Secretario-Geral, que dara ciéncia as demais Partes da referida
renuncia no prazo de cinco (5) dias corridos. A renuncia produzird efeitos trinta (30) dias
corridos ap0ds a referida comunicacao, devendo a Parte renunciante, dentro desse prazo,
entregar a Secretaria-Geral os documentos em sua posse, prestar contas, fornecer
esclarecimentos e cumprir as demais obrigacdes previstas no Estatuto e no Regulamento
a que esteja vinculada.

Artigo 9.
Em conformidade com o artigo 3.4, alinea c, do Estatuto, as Partes poderdao recomendar
a suspensao de outra Parte por qualquer das seguintes causas:

a) quando houver descumprimento manifesto e deliberado do Estatuto, do presente
Regulamento Interno e de outras deliberacdes emanadas dos érgaos da Associacao;

b) quando impedir deliberadamente o cumprimento dos objetivos da Associacdo;

c) quando deixar de comparecer, sem justificativa, a mais de trés (3) Assembleias Gerais
consecutivas.

Artigo 10.
As solicitacGes de suspensdo de uma Parte serdo apresentadas a Presidéncia, que as
encaminhard a Secretaria-Geral para apreciagdo em reunido da Assembleia Geral.

Artigo 11

A Parte cuja suspensdo for recomendada poderd apresentar defesa por escrito no prazo
maximo de vinte (20) dias corridos apds o recebimento da comunicacao da Secretaria-
Geral. A Parte deverd encaminhar sua defesa a Secretaria-Geral, que enviard copia as
demais Partes no prazo de cinco (5) dias corridos a contar de seu recebimento.



Artigo 12.

A Parte cuja suspensdo seja recomendada serd igualmente assegurado o direito de
manifestacdo oral na reunido da Assembleia Geral, pelo prazo maximo de vinte (20)
minutos, podendo a Assembleia Geral deliberar pela prorrogacao desse tempo por até
vinte (20) minutos adicionais.

Artigo 13.

A decisdo de suspensdo serd adotada em conformidade com os quéruns estabelecidos
nos artigos 11.2 e 11.3 do Estatuto, em sessdo reservada entre os demais membros da
Associagao.

Artigo 14.
Salvo decisdo em contrdrio da Assembleia Geral, a suspensdao de uma Parte impedird o
exercicio de seus direitos na Associacdo até nova deliberacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO 1lI
DIREITOS E DEVERES DAS PARTES E DOS CONVIDADOS ESPECIAIS

Artigo 15.

As Partes terdo os seguintes direitos na Associag¢ao:
a) participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto;
b) eleger e ser eleitas para integrar a Diretoria da ALAP;
c) propor altera¢des ao Estatuto da ALAP, ao presente Regulamento Interno e a
outras disposicées que venham a ser expedidas;
d) participar de grupos de trabalho, realizar a¢des de cooperagdo e outros
mecanismos destinados ao cumprimento dos objetivos da ALAP;
e) ser notificadas oportunamente das decisdes e dos acordos adotados pelos
orgdos da Associacao;
f) ter acesso a documentacdo interna utilizada nos trabalhos da Associacdo;
g) utilizar o logotipo da ALAP em atividades organizadas pela Associacdo e
previamente coordenadas com a Secretaria-Geral.

Artigo 16.
As Partes deverdao cumprir o Estatuto, o presente Regimento Interno e outras
delibera¢cdes emanadas pelos érgaos da Associacao.

Artigo 17.



Caso a colaboragao dos Convidados Especiais esteja restrita as atividades de um Grupo
de Trabalho da ALAP, estes poderdo ser convidados e admitidos diretamente pelo Grupo
de Trabalho.

Artigo 18.

Salvo deliberacdo em contrario da Assembleia Geral, os Convidados Especiais poderdo:
a) Assistir aos Periodos de Sessdes Ordinarias e Extraordinarias da Assembleia
Geral da ALAP aos quais tenham sido previamente e especificamente convidados,
podendo participar apenas como oradores nessas oportunidades, sem direito a
voto;
b) Contribuir com as atividades dos grupos de trabalho ou outras instancias da
Associacao;
c) Prestar assisténcia técnica a ALAP; e
d) Compartilhar experiéncias técnicas e informagdes relacionadas aos objetivos
da Associacao.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19.

As convocagdes para as Assembleias Gerais realizar-se-ao por escrito, indicando o local,
a data e o horario da reuniao, bem como um projeto de ordem do dia com especificacdo
dos assuntos a serem tratados, podendo as Partes ser notificadas por meio de seus
Pontos de Contato, através de seus respectivos correios eletronicos ou outros meios
tecnicamente idoneos.

Artigo 20.

A ordem do dia sera elaborada pela Secretaria-Geral e submetida a aprovac¢do da
Presidéncia, levando em conta as atividades programadas e as solicitacdes dos membros
da Associacdo. A ordem do dia sera submetida a votacdo no inicio da Assembleia Geral.

Artigo 21.

Qualquer membro da Associacdo poderd apresentar a Secretaria-Geral projetos de
deliberagbes para a Assembleia Geral. A Secretaria-Geral dara ciéncia do projeto de
deliberacdo as demais Partes com uma antecedéncia minima de sete (7) dias corridos e
o levard o projeto a Assembleia Geral para sua consideracdo e decisdo.

Artigo 22.
Poderdo concorrer as eleicdes para os 6rgaos da ALAP todos os membros da Associacao
gue nao tenham sido suspensos e que ndo tenham contas pendentes, e a votagao sera



realizada por cargo, iniciando-se pela Presidéncia, seguida pelas Vice-Presidéncias, em
seguida pela Secretaria-Geral, e encerrando-se com as Diretorias Executivas.

Artigo 23.

Em caso de realizarem-se deliberagdes por votacao secreta, a Secretaria-Geral realizara
a contagem de votos e lavrard a ata do processo na presenca de um membro da
Associacdo que nao tenha interesse direto no assunto submetido a votacao.

Artigo 24.

A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada pelo Presidente ou,
excepcionalmente, por pelo menos a maioria simples das Partes em exercicio, para
tratar de assuntos que considerem necessarios. A convocacdo serd emitida e
comunicada oportunamente pela Secretaria-Geral ou por qualquer das Partes
convocantes, por meio fisico ou eletrénico, a cada um dos membros da Associacao.

Artigo 25.
Os representantes da Presidéncia, Vice-Presidéncias, Secretaria-Geral e Diretorias
Executivas procurarao reunir-se a cada seis meses para coordenar suas atividades, sem
prejuizo da participacdo de todos os membros da Assembleia Geral que solicitem
participar.

CAPITULO V
TRANSICAO PARA NOVAS DIRETORIAS ELEITAS

Artigo 26.

Eleita uma nova Diretoria, a Secretaria-Geral cessante devera realizar a transferéncia
oficial de toda a documentacao, atas, relatérios, e-mails e senhas da ALAP para a nova
Secretaria, no prazo de trinta (30) dias corridos a partir da sessdo em que foram
realizadas as eleicOes.

Artigo 27.

A Presidéncia cessante devera transferir o dominio do site oficial da Associacdo para a
nova Presidéncia, colocando em contato as respectivas equipes de informatica. A nova
Presidéncia sera responsavel pelos custos do dominio da referida plataforma durante o
periodo de seu mandato, ndo podendo exigir reembolso algum da ALAP nem de qualquer
de seus Membros.

CAPITULO VI
GRUPOS DE TRABALHO

Artigo 28.



Para o cumprimento dos objetivos da Associagao, a Assembleia Geral podera criar, em
Periodo Ordinario ou Extraordindrio de Sessbes, Grupos de Trabalho, abertos e de livre
associacdo pelas Partes, cujo funcionamento tera inicio apds a indicacao de interesse de,
no minimo, trés (3) instituicdes.

Artigo 29

A Assembleia Geral indicara a Parte responsavel por liderar cada Grupo de Trabalho, a
qual devera indicar um representante como coordenador do grupo, devendo o
coordenador prestar contas periodicamente a Secretaria-Geral.

Artigo 30.

No prazo de trinta (30) dias corridos apds a decisdo de criacdo dos Grupos de Trabalho
pela Assembleia Geral, as Partes deverdo indicar dois profissionais participantes, um
titular e um suplente, escolhidos voluntariamente, preferencialmente advogados ou
procuradores especializados nas questdes praticas relacionadas ao tema.

Artigo 31.

Apds o recebimento das indicagcbes dos participantes, a Secretaria-Geral, no prazo de
sete (7) dias corridos, comunicard a todos os membros da Associacdo as instituicoes
integrantes dos Grupos de Trabalho, bem como os respectivos profissionais
participantes e seus contatos, para o inicio dos trabalhos correspondentes.

Artigo 32.
Os Grupos de Trabalho terdo flexibilidade para definir os temas especificos de trabalho,
aliancas institucionais e seus resultados.

O Grupo de Trabalho podera firmar aliangas exclusivamente no ambito de suas
competéncias, mediante prévia aprovacdo unanime de seus integrantes. Tal alianca
devera ser comunicada a Secretaria-Geral no prazo de cinco (5) dias corridos, que
informard os demais membros da Associacdo.

Artigo 33.

A supervisdao administrativa dos Grupos de Trabalho ficard a cargo da Secretaria-Geral, a
gual manterd comunicacdo constante com o coordenador do grupo sobre os resultados
ou produtos que sejam emitidos.

Artigo 34.
As comunicacdes e reunides dos Grupos de Trabalho serdo realizadas preferencialmente
por meios eletrénicos.

Artigo 35.



O progresso periddico e os resultados dos Grupos de Trabalho serdao informados a
Assembleia Geral em cada Periodo Ordindrio ou Extraordinario de Sessdes, por meio de
apresentagdes escritas e, quando aplicavel, orais, devendo ser entregue a Secretaria-
Geral um relatério final por escrito, no maximo sessenta (60) dias corridos antes do
término do mandato de cada Diretoria.

CAPITULO VI
DA MODIFICACAO DO ESTATUTO
E DO REGIMENTO INTERNO

Artigo 36.

A modificacdo do Estatuto ou do presente Regulamento Interno podera ser realizada
por iniciativa da Assembleia Geral ou mediante proposta de, no minimo, trés (3)
membros da Associacdo. As modificacdes serdo submetidas a decisdo final da
Assembleia Geral.

Artigo 37.

Para a modificacdo do Estatuto sera necessario o voto favoravel de trés quartos (3/4)
dos membros presentes na Assembleia Geral. A modificacao do presente Regulamento
Interno requer apenas a aprovacao da maioria simples dos membros da Assembleia
Geral.

Artigo 38.

Uma vez modificados o Estatuto ou o presente Regulamento Interno, a Secretaria-Geral
deverd entregar aos membros da Associacao os textos consolidados desses documentos,
incorporando as emendas correspondentes, sempre em ambos os idiomas da
Associacao.

CAPITULO VIII
DA CONFERENCIA LATINO-AMERICANA
DE ADVOCACIAS E PROCURADORIAS DE ESTADO

Artigo 39.

A Conferéncia Latino-Americana de Procuradorias e Advocacias do Estado (“CLAPE”) sera
uma oportunidade para que as Partes discutam os desafios presentes e futuros das
instituicdes da regido, buscando antecipar problemas e encontrar solu¢gdes em matéria
de representacdo e defesa legal dos interesses, do patrimonio e da soberania dos
Estados.



A CLAPE devera ser realizada preferencialmente por ocasido das Sessdes da Assembleia
Geral, mediante iniciativa de uma (1) Parte que se proponha a sediar o evento, com a
aceitacdo de, no minimo, cinco (5) Partes.

Artigo 40.
A gestdo administrativa e operacional sera desenvolvida conjuntamente pela Secretaria-
Geral e pela Parte anfitria da CLAPE, cabendo a Diretoria aprovar o programa da referida
atividade.

CAPITULO IX

DISSOLUCAO

Artigo 41.

A ALAP sera dissolvida quando assim deliberar a Assembleia Geral, convocada para tal
fim, mediante votacdo favoravel de, no minimo, quatro quintos (4/5) do total de
membros da Associac¢do, ou se, conforme os termos do artigo 3.4, alinea b), do Estatuto,
forem apresentadas renuncias unilaterais a continuar como membros da ALAP, de modo
que o numero de participantes seja reduzido ao minimo de trés (3) Partes. Neste ultimo
caso, a dissolucdo ficara ainda sujeita a homologacao pela Assembleia Geral.

Artigo 42.

Em caso de dissolugdo, a Assembleia Geral nomeara uma comissao liquidatdria
responsavel por efetuar os acertos e decidir sobre as questdes administrativas finais para
o encerramento da Associacao.

ARTIGO UNICO TRANSITORIO

O custo do dominio do site oficial da Associacdo é, a data da aprovacao da ultima
modificacdo deste Regulamento, custeado pela Advocacia-Geral da Unido do Brasil, que
continuara responsdavel pelos pagamentos correspondentes até o término do mandato
da Diretoria vigente, cabendo a proxima Presidéncia, que iniciard seu mandato em 7 de
marc¢o de 2026, assumir os custos do dominio.

Disposicao Final
A 11 de novembro de 2025, nos idiomas portugués e espanhol, cada uma das Partes
devera depositar em seus arquivos uma copia do presente documento.



